Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die ONE Personal GmbH ist |hr zuverlassiger Partner fur neue berufliche Perspektiven und
nachhaltige Personalldsungen. Wir bringen qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit
passenden Unternehmen zusammen und begleiten unsere Mitarbeitenden persénlich wahrend
des gesamten Einsatzes. Eine faire Zusammenarbeit, offene Kommunikation und zuverlassige
Betreuung stehen fur uns dabei an erster Stelle.

Yard Marshal (m/w/d)

(67)

© Standort: Florstadt Anstellungsart(en): Nachtarbeit, Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 -
40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 15,69 - 16,50 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Effiziente Steuerung und Kontrolle samtlicher Hofaktivitaten am Standort Florstadt. Ziel ist es,
einen sicheren und reibungslosen Ablauf bei der Be- und Entladung von Fahrzeugen sowie einen
geordneten Verkehrsfluss auf dem gesamten Betriebsgelande sicherzustellen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Die Position bietet die Mdglichkeit, vorhandene Kenntnisse im Logistik- und Transportbereich zu
vertiefen und praktische Erfahrung im Yard Management zu sammeln beziehungsweise
auszubauen. Daruber hinaus kdnnen Kompetenzen in der Verkehrssteuerung, Sicherheitskontrolle
und Koordination verschiedener logistischer Schnittstellen weiterentwickelt werden. Der Einsatz
ist zunachst bis Mitte Januar 2027 befristet.

Bedeutung fur das Unternehmen

Der Yard Marshal Gbernimmt eine zentrale Funktion zwischen Fahrern, Lagerpersonal und den
weiteren operativen Bereichen. Durch eine strukturierte Steuerung der Fahrzeuge und
Hofaktivitaten tragt die Position wesentlich dazu bei, Wartezeiten zu reduzieren, Be- und
Entladungen termingerecht durchzufiuhren und die Sicherheit auf dem gesamten Betriebsgelande
zu gewahrleisten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

» Uberwachung und Koordination sdmtlicher Aktivitaten auf dem Betriebshof

e Koordination der Be- und Entladung von Fahrzeugen

Organisation und Zuweisung geeigneter Park- und Warteflachen fur Lkw und weitere
Fahrzeuge

Steuerung des Verkehrsflusses auf dem Betriebsgelande

Einweisung und Unterstutzung der ankommenden Fahrer

Kontrolle der Einhaltung aller Sicherheits- und Betriebsvorschriften

Kommunikation mit Fahrern, Lagerpersonal und weiteren internen Schnittstellen
Abstimmung der Hofaktivitaten mit den operativen Lagerprozessen

Regelmaliige Inspektion des Hofgelandes

Sicherstellung von Ordnung, Sicherheit und einer optimalen Nutzung der vorhandenen
Flachen



e Erkennen von Abweichungen und Einleitung geeigneter MaBnahmen

Fachliche Anforderungen

¢ Idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Logistik, Transport oder
eine vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung im Logistik- oder Transportumfeld

Idealerweise Erfahrung im Yard Management oder in der Hofsteuerung

Kenntnisse der Ablaufe bei der Be- und Entladung von Fahrzeugen

Gute Kenntnisse sicherheitsrelevanter Vorschriften im Lager- und Transportbereich
Verstandnis fur logistische Ablaufe und betriebliche Schnittstellen

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deutschkenntnisse sind von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich
Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System von Sonntag bis Samstag

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Organisations- und Koordinationsgeschick

Sicheres und bestimmtes Auftreten gegentber Fahrern und internen Ansprechpartnern
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Hohes Verantwortungs- und Sicherheitsbewusstsein

Belastbarkeit und Handlungsfahigkeit unter Zeitdruck

Teamfahigkeit und l6sungsorientiertes Denken

Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Gute Beobachtungsgabe

Interkulturelle Kompetenz

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Einstieg ab Mitte August 2026, spatestens Ende September 2026

Befristeter Einsatz bis Mitte Januar 2027

Beschaftigung im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung

Verantwortungsvolle Tatigkeit in einem internationalen Logistikumfeld
Abwechslungsreiche Aufgaben in der Hof- und Verkehrssteuerung

Einsatz im 3-Schicht-System von Sonntag bis Samstag

Strukturierte Einarbeitung in die betrieblichen Ablaufe und Sicherheitsvorgaben
Mdglichkeit, Kenntnisse im Yard Management und in der Transportlogistik auszubauen
Personliche Betreuung durch ONE Personal wahrend des gesamten Einsatzes
Sehr gute Englischkenntnisse ausreichend; Deutschkenntnisse sind von Vorteil
Vergutung entsprechend Qualifikation, Berufserfahrung und angegebener
Lohnvorstellung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
per E-Mail an: Bewerbung.hu@one-personal.de

oder gerne auch telefonisch unter: 06181 428900



Abteilung(en): Logistik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: DGB-GVP Entgeltgruppe: 2b
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