Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die ONE Personal GmbH ist ein in Hanau ansassiger Personaldienstleister, der seine Kunden im
gesamten Rhein-Main-Gebiet mit Fachpersonal unterstutzt. Mit ca. 25 Jahren Branchenerfahrung
stellen wir mit groBtem Engagement, sowohl unsere Mitarbeiter, als auch unsere Kunden stets
zufrieden.

Logistik-Teamkoordinator (m/w/d)

(56)

© Standort: Hammersbach Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 15,69 - 17,01 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Der Logistik-Teamkoordinator (m/w/d) verbindet operative Mitarbeit im Lager mit koordinierenden
Aufgaben. Ziel ist die Sicherstellung eines stérungsfreien Tagesgeschafts, die Steuerung der

Mitarbeiter im operativen Bereich sowie die kontinuierliche Optimierung der Ablaufe und
Qualitatsstandards.

Entwicklungspotential / Perspektiven

¢ Weiterentwicklung Richtung Schichtleiter oder Supervisor

Aufbau von Fuhrungserfahrung im operativen Logistikumfeld

Schulungen im Bereich Lean Management und Prozessoptimierung

Langfristige Einsatzmdéglichkeit mit Ubernahmeoption

Ausbau von SAP- und Prozesskenntnissen

Bedeutung fur das Unternehmen
Die Position stellt die Verbindung zwischen operativer Flache und Fuhrungsebene dar. Durch
aktive Steuerung der Mitarbeiter, schnelle Problemlésung und klare Kommunikation werden

Produktivitat, Qualitat und Termintreue mafigeblich beeinflusst. Der Teamkoordinator tragt
wesentlich zur Stabilitat der Prozesse und zur Leistungsfahigkeit des Standorts bei.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Operative Mitarbeit im Lager (Wareneingang, Kommissionierung, Verpackung,
Konsolidierung, Warenausgang)

e Koordination des Tagesgeschafts und Einteilung der Mitarbeiter im operativen Bereich
e Erkennen von Storungen im Ablauf und Einleitung geeigneter MaBnahmen

e Sicherstellung der logistischen Qualitat und Einhaltung von Prozessen



Einarbeitung und Unterstlitzung neuer Mitarbeiter
Kommunikation von Kennzahlen und Informationen Uber Shopfloor-/Lean-Board
Abstimmung mit angrenzenden Bereichen (Disposition, Versand, Wareneingang)

Sicherstellung der Einhaltung von Arbeitsanweisungen und Standards (z. B. 5S)

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung im Logistikbereich winschenswert (z. B. Fachkraft fur
Lagerlogistik)

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Logistik von Vorteil

Erste Erfahrung in der Koordination oder Anleitung von Mitarbeitern
Gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel)

Grundkenntnisse in SAP wunschenswert

Verstandnis fur Lagerprozesse und Materialflusse

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative

Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

Kommunikationsstarke im Umgang mit Mitarbeitern und Schnittstellen
Problemlosungsorientiertes Denken

Belastbarkeit und Organisationstalent

Hohe Qualitats- und Prozessorientierung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive, leistungsgerechte Vergitung je nach Qualifikation

Zuschlage fur Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Langfristiger Einsatz mit sehr guter Ubernahmeoption

Strukturierte Einarbeitung sowie Unterstitzung durch erfahrene Kollegen
Moderne Arbeitsumgebung mit klaren Prozessen und festen Ablaufen
Arbeitskleidung und personliche Schutzausriustung werden gestellt
Personliche Betreuung durch festen Ansprechpartner

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarifvertrag



¢ Weiterbildungsmadglichkeiten im Bereich Fihrung, Prozesse und Lean Management

¢ Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb des Unternehmens (z. B. Richtung
Schichtleitung)

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

per E-Mail an: Bewerbung.hu@one-personal.de

oder gerne auch telefonisch unter: 06181 428900

Abteilung(en): Logistik
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: DGB-GVP Entgeltgruppe: E2b
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