Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die ONE Personal GmbH ist ein in Hanau ansassiger Personaldienstleister, der seine Kunden im
gesamten Rhein-Main-Gebiet mit Fachpersonal unterstutzt. Mit ca. 25 Jahren Branchenerfahrung
stellen wir mit groBtem Engagement, sowohl unsere Mitarbeiter, als auch unsere Kunden stets
zufrieden.

Lagermitarbeiter / Staplerfahrer (m/w/d)

(58)

© standort: Kleinostheim Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 14,96 - 15,69 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Sicherstellung eines reibungslosen Warenflusses vom Wareneingang bis zum Versand. Der
Mitarbeiter GUbernimmt alle anfallenden Lager- und Transporttatigkeiten und tragt zur
termingerechten Auftragsabwicklung bei.

Entwicklungspotential / Perspektiven
¢ Qualifizierung zum Staplerfahrer méglich
¢ Weiterentwicklung innerhalb der Logistik
o Ubernahmeoption beim Kundenbetrieb

e Ausbau von Lager- und Systemkenntnissen

Bedeutung fur das Unternehmen

Der Mitarbeiter stellt die operative Basis der Logistik dar. Durch sorgfaltige Warenprufung,
termingerechte Bereitstellung und sicheren Transport wird die Lieferfahigkeit des Unternehmens
gewahrleistet.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
e Entladen ankommender Waren
e Priafung auf Vollstandigkeit und Beschadigungen
e Verpacken, Sortieren und Versandvorbereitung
e Verladen der Ware
e Innerbetrieblicher Warentransport
e Be- und Entladung von LKW

e Kommissionierung von Paletten und Waren



e Ein- und Auslagerung mittels Flurférderzeugen (z. B. Front- oder Schubmaststapler)
e Kontrolle und Quittierung von Lieferpapieren

e Bedienung von Flurforderzeugen (FFZ)

Fachliche Anforderungen
e Erste Berufserfahrung im Lager von Vorteil
o Staplerschein winschenswert (kein Muss fur Lagerhelfer)
e Fahrpraxis mit FFZ von Vorteil
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e G25 Untersuchung wiunschenswert

e Bereitschaft zur Schichtarbeit (Frah / Spat / ggf. Nacht)

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
e Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
e Lernbereitschaft und Motivation
o Kommunikationsfahigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
e Offene Unternehmenskultur
e Modernes Arbeitsumfeld
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten
e Sehr gute Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
e Kontinuierliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Mitarbeit in einem wachsenden Unternehmen

e Strukturierte Einarbeitung und personliche Betreuung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

per E-Mail an: Bewerbung.hu@one-personal.de



oder gerne auch telefonisch unter: 06181 428900

Abteilung(en): Logistik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: DGB-GVP Entgeltgruppe: E1 - E2b
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