Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die ONE Personal GmbH ist ein in Hanau ansassiger Personaldienstleister, der seine Kunden im
gesamten Rhein-Main-Gebiet mit Fachpersonal unterstutzt. Mit ca. 25 Jahren Branchenerfahrung
stellen wir mit groBtem Engagement, sowohl unsere Mitarbeiter, als auch unsere Kunden stets
zufrieden.

Facility Specialists / RME (m/w/d) Florstadt

(64)

© standort: Florstadt Anstellungsart(en): Nachtarbeit, Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 -
40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 17,65 - 20,27 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Als Facility Specialist / RME (m/w/d) in den Abteilungen Logistik und Produktion sind Sie fur die
Wartung, Inspektion und Instandhaltung der Betriebsanlagen zustandig. Durch Ihre Arbeit tragen
Sie malgeblich zur Betriebsbereitschaft von Maschinen und Gebaudetechnik bei. Sie analysieren
und beheben Stérungen, fuhren Reparaturen durch und dokumentieren lhre Arbeit sorgfaltig. Ihre
enge Zusammenarbeit mit dem internen Engineering-Team gewahrleistet einen reibungslosen
Ablauf der Instandhaltungsprozesse. Ihr Engagement und lhre strukturierte Arbeitsweise sind
entscheidend fur den reibungslosen Betrieb unserer Anlagen und Maschinen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Die Position bietet die Moglichkeit, praktische Kenntnisse in der modernen Instandhaltung eines
grofBen Logistikstandortes zu vertiefen und Erfahrungen in der Férder-, Steuerungs- und
Antriebstechnik zu erweitern. Zu Beginn erfolgt der Einsatz in Tagschicht; im Verlauf des vierten
Quartals ist die Umstellung auf ein 3-Schicht-System maglich. Der Einsatz ist zunachst bis zum
31.01.2027 befristet.

Bedeutung fur das Unternehmen

Die Facility Specialists/RME leisten einen wesentlichen Beitrag zur Betriebssicherheit und
Leistungsfahigkeit des Standortes. Durch eine hohe Anlagenverfugbarkeit und schnelle
Stérungsbehebung werden Unterbrechungen der logistischen Prozesse vermieden, Ausfallzeiten
reduziert und ein zuverlassiger Betriebsablauf sichergestellt.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Durchfuhrung von Wartungs-, Inspektions- und Instandhaltungsarbeiten an Férder- und
Betriebsanlagen

Analyse und Behebung mechanischer sowie elektrischer Stérungen

DurchfUhrung notwendiger Reparaturen und Austausch defekter Komponenten
Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Maschinen und Gebaudetechnik
Dokumentation durchgefuhrter Wartungsarbeiten, Reparaturen und
Stoérungsmeldungen

Enge Zusammenarbeit mit dem internen Engineering-Team

e Einhaltung der geltenden Arbeits-, Sicherheits- und Qualitatsvorgaben



Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Bearbeitung der
Ubertragenen Aufgaben
Bereitschaft zum spateren Einsatz im 3-Schicht-System

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker, Elektroniker fur Betriebstechnik,
Industriemechaniker oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung in der Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen
Kenntnisse in der mechanischen und elektrischen Fehlerdiagnose sowie
Stérungsbehebung

Idealerweise Erfahrung mit Fordertechnik in einem Logistik- oder Produktionsumfeld
Kenntnisse in der Steuerungs- und Antriebstechnik von Vorteil

SPS-Kenntnisse wunschenswert

Sicherer Umgang mit technischen Dokumentationen und Wartungsplanen
Bereitschaft zur Schichtarbeit, perspektivisch im 3-Schicht-System

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Hohes Verantwortungs- und Sicherheitsbewusstsein

Technisches Verstandnis und lIosungsorientiertes Denken

Zuverlassigkeit und sorgfaltige Arbeitsweise

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit und Flexibilitat

Schnelle Auffassungsgabe

Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem internen Engineering-Team

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!
Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse

Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben
Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhohe und ohne Dresscode
Uberstundenausgleich und tGberdurchschnittliche Sozialleistungen

Volle Unterstltzung bei Ihrer personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

per E-Mail an: Bewerbung.hu@one-personal.de

oder gerne auch telefonisch unter: 06181 428900

Abteilung(en): Logistik, Produktion
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: DGB-GVP Entgeltgruppe: 4-5
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